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Préface

Compte tenu de I'augmentation du nombre d'actes de racisme envers les Noirs
dans les collectivités et les écoles publiques de I'Ontario, la Commission ontarienne
des droits de la personne (CODP) a annoncé en mars 2023 une initiative visant a
lutter contre le racisme systémique envers les Noirs présent dans le systéeme
d'éducation financé par les fonds publics de I'Ontario. La CODP s'est engagée a
élaborer une stratégie provinciale en vue de responsabiliser et d'évaluer l'incidence
du racisme et de la discrimination envers les Noirs en éducation, en tenant compte
des rbles et des fonctions du secteur de I'éducation, de la communauté et de la
CODP.

En vue de nos prochains travaux la CODP a créé un recueil de recommandations
issues de divers rapports consacrés a la lutte contre le racisme et le racisme envers
les Noirs en éducation. Au total, 83 rapports couvrant plus de sept décennies (1948-
2023) ont été examinés, et plus de 190 recommandations ont été formulées.

Ces recommandations ne correspondent pas nécessairement aux positions
actuelles de la CODP. Elles illustrent plutét le résultat de décennies de travaux,
d'études et d'initiatives locales qui montrent que le racisme envers les Noirs dans le
secteur de I'éducation est une réalité et a des effets significatifs sur les éléves, les
familles et les communautés. La CODP a entrepris cette recherche afin de mieux
saisir le contexte historique en vue de favoriser le dialogue et la discussion, et de
sensibiliser le public a la situation.

La CODP s'appuie sur les travaux que les communautés noires ont menés pendant
des décennies pour lutter contre le racisme envers les Noirs. La CODP admet
qgu'une partie de la terminologie utilisée dans les recommandations peut ne pas
étre tout a fait adaptée a la compréhension actuelle des répercussions particulieres
du « racisme envers les Noirs ». Madame Akua Benjamin, professeure de travail
social a I'Université Ryerson (aujourd'hui Université métropolitaine de Toronto), a
été la premiere a employer ce terme en 2003 dans ses recherches universitaires.
Son ouvrage explique que le terme a été

« inventé par des intellectuels des milieux populaires et ouvriers de la
communauté noire de Toronto dans les années 1990 et a été utilisé
comme outil analytique dans leur lutte contre le racisme. De plus en plus,
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le racisme envers les Noirs est également utilisé pour mettre en lumiere
les autres manifestations du racisme systémique envers les Noirs au
Canada » (Benjamin, 2003).

Le racisme envers les Noirs se définit par des:

« préjugés, attitudes, croyances, stéréotypes et discrimination a I'égard
des personnes d'ascendance africaine qui trouvent leur origine dans
I'histoire et 'expérience uniques de l'esclavage, ainsi que dans son
héritage. Le racisme envers les Noirs est profondément enraciné dans les
institutions, les politiques et les pratiques canadiennes, dans la mesure
ou il est fonctionnellement normalisé ou rendu invisible a 'ensemble de
la société blanche. Le racisme envers les Noirs se manifeste dans la
marginalisation sociale, économique et politique actuelle des Afro-
Canadiens, notamment au chapitre de l'acces inégal aux occasions, un
statut socio-économique inférieur, un chdémage accru, des taux de
pauvreté élevés, ainsi qu'une surreprésentation dans le systeme de
justice pénale » (Gouvernement de I'Ontario, 2022).

La CODP reconnait le réle des organismes communautaires, des communautés,
des éducateurs et des universitaires dans I'élaboration des connaissances sur le
racisme envers les Noirs dans le secteur de |'éducation. Dans le cadre du présent
recueil de recommandations, elle a choisi de mettre I'accent sur la parole des
communautés et sur les initiatives locales.

Contexte démographique actuel de la population noire au Canada

et en Ontario

Il est important de comprendre que les recommandations énoncées ci-dessous ont
été publiées dans un contexte démographique en évolution, ce qui leur confere
une gravité accrue au fil du temps. Une bonne compréhension du paysage
démographique actuel permet de mieux saisir I'impact du racisme systémique
envers les Noirs dans |'éducation et I'importance de la négligence dont ont fait
I'objet les recommandations visant a y remédier.
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La population noire continue d'augmenter a chaque recensement

La population noire du Canada continue d'augmenter régulierement. Selon le
recensement de 2021 de Statistique Canada, plus de 1,5 million' de Canadiens ont
déclaré étre Noirs ou d'ascendance africaine, ce qui représente 4,3 pour cent de la
population totale du pays et 16,1 pour cent de la population racialisée (Statistique
Canada, 2022). La population noire au Canada a augmenté de 29,2 pour cent (349
330) au cours des cing années qui ont suivi le recensement de 20162 (Statistique
Canada, 2023). Selon les projections de Statistique Canada, la population noire
canadienne pourrait doubler, passant de 1,5 million en 2021 a plus de 3 millions en
2041 (Statistique Canada, 2023).

Statistique Canada a également indiqué que la population noire était plus jeune
que la population totale du Canada. L'age médian de la population noire était de
30,2 ans, alors qu'il était de 41,2 ans pour la population totale (Statistique Canada,
2023). Les enfants de moins de 15 ans représentaient 26 pour cent de la population
noire et 16,5 pour cent de la population totale (Statistique Canada, 2023). A
I'extrémité de I'échelle, 7,4 pour cent de la population noire était agée de 65 ans et
plus, comparativement a 18,1 pour cent de la population totale (Statistique Canada,
2023).

La majorité des Canadiens noirs vivent en Ontario

Comme le montre le Tableau 1 de I'annexe, Statistique Canada a indiqué que
I'Ontario comptait la plus grande population de Canadiens noirs de toutes les
provinces et de tous les territoires, avec pres de cinquante pour cent (49,7 %) de
tous les Canadiens noirs vivant dans la province. La population des Ontariens de
race noire a augmenté de 22,5 pour cent (141 025) depuis le dernier recensement
en 20163 et représente une proportion légeérement plus élevée de la population de
I'Ontario (5,5 pour cent) que de la population de toute autre province ou territoire.

" Le recensement de 2021 a enregistré 1 547 870 Canadiens qui ont déclaré étre Noirs ou d'ascendance
Africaine.

2 Le recensement de 2016 a enregistré 1 198 540 Canadiens qui ont déclaré étre noirs ou d'ascendance
africaine, ce qui représente 3,5 pour cent de la population totale du pays.

3 Selon le recensement de 2016 de Statistique Canada, la population noire de I'Ontario était de 627 715, ce qui
représente 4,7 pour cent de la population de la province.
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La plus grande proportion vit dans la région métropolitaine de recensement
(RMR) de Toronto.

Le Tableau 2 de I'annexe présente la population de Canadiens noirs dans les
régions métropolitaines de recensement (RMR*) de |'Ontario, ainsi que la
proportion de la population qu'ils représentent. Comme le montre le tableau, la
majorité (64 pour cent) des 768 740 noirs de la province vivent dans la RMR de
Toronto, une région composée d'une myriade de villes®, de villages® et de cantons’
dans le Golden Horseshoe.

Les 36 pour cent restants de la communauté noire se trouvent dans toutes les
régions de I'Ontario. Ces données indiquent que les familles noires sont présentes
dans presque tous les conseils scolaires de I'Ontario ; bien que beaucoup puissent
penser que le racisme anti-Noir ne concerne que la région du Grand Toronto (RGT),
ces données démontrent que les recommandations visant a lutter contre le racisme
anti-Noir doivent étre adoptées dans toute la province afin de protéger les 36 pour
cent qui ne vivent pas dans la RGT/ RMR de Toronto.

Recommandations concernant la lutte contre le racisme et le

racisme anti-Noirs

La Commission ontarienne des droits de la personne (CODP) a trouvé des exemples
de racisme envers les Noirs dans le systeme d'éducation de I'Ontario qui remontent
a 1850, avec la modification de la Common School Act par Egerton Ryerson, reconnu
pour son rdle dans la mise en place des pensionnats autochtones au Canada, et qui
a également avancé la ségrégation raciale dans les écoles (Robson, 2019).
L'historien Robin Winks a décrit les écoles noires de I'Ontario de la facon suivante:

4Une région métropolitaine de recensement (RMR) ou une agglomération de recensement (AR) est formée
d'une ou de plusieurs municipalités adjacentes centrées sur un centre de population (appelé noyau). Une RMR
doit avoir une population totale d'au moins 100 000 habitants selon les données du programme de
recensement de la population actuel, dont 50 000 ou plus doivent vivre dans le noyau selon les données
ajustées du programme de recensement de la population précédent. Pour étre incluses dans la RMR ou I'AR, les
autres municipalités adjacentes doivent avoir un degré élevé d'intégration avec le noyau, tel que mesuré par les
flux de navettage tirés des données sur le lieu de travail du programme de recensement précédent.

5 Toronto, Mississauga, Brampton, Markham, Vaughan, and Pickering.

6 Oakville, Richmond Hill, Milton, Ajax, Newmarket, Caledon, Halton Hills, Aurora, Whitchurch-Stouffville,
Georgina, New Tecumseth, Bradford Gwillimbury, East Gwillimbury, Orangeville, and Mono.

7 King, and Uxbridge.
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« Les écoles noires étaient sous-dotées en enseignants compétents et
manquaient de discipline, si bien que leur fréquentation était tres
irréguliere. Certains établissements n'ouvraient que trois mois par an et
d'autres fermaient complétement. La plupart n'avaient méme pas de
bibliothéque. Dans certains districts, les impots scolaires étaient prélevés
aupreés des noirs pour financer I'école publique [blanche] a laquelle leurs
enfants n'avaient pas accés. La qualité de I'éducation...était difficilement
comparable a celle des écoles pour les Blancs. » (Winks, 1969)

Les recommandations que nous avons rassemblées dans ce recueil serviront de
base a I'élaboration de conseils et d'orientations axés sur les solutions et I'action.
Compte tenu de l'urgence, la CODP publiera un plan d'action visant a lutter contre
le racisme envers les Noirs en éducation et a responsabiliser les détenteurs de
devoirs. Elle mettra également des conseils pratiques a la disposition du secteur de
I'éducation.

La CODP reconnait que le ministére de I'Education et les conseils scolaires ont lancé
de nouvelles initiatives ou renforcé des initiatives existantes pour donner suite a
certaines recommandations antérieures.

Les recommandations ci-dessous, issues de 83 rapports et organisées selon sept
themes, sont accompagnées d'une note de bas de page indiquant les sources
supplémentaires pour celles qui sont reprises dans plusieurs sources. Les
recommandations formulées par des conseils scolaires sont indiquées par un
astérisque (*).
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1. Indicateurs de rendement et résultats

Ce theme présente des recommandations concernant la collecte et I'analyse de
données (alphabétisation, taux d'obtention de dipldme, numératie, etc.). Il porte
notamment sur :

e lesrésultats des écoles en matiére d’éducation des éléves noirs;

e lafagon dont la santé mentale et le bien-étre des éléves noirs sont marqués
par le racisme envers les Noirs;

e les moyens de remédier aux inégalités statistiquement significatives.

Recommandations
Voici les recommandations issues des rapports examinés par la CODP :

Pour le ministére de I'Education (ministére)

1. Le ministere devrait mettre en place des instruments et des procédures
d'évaluation et de test des éleves qui tiennent compte de la diversité raciale,
culturelle et de genre (Comité consultatif sur 'apprentissage des Noirs, 1994).

2. Le ministére devrait analyser les données sur le rendement des éléves en
adoptant une approche intersectionnelle. Il pourrait ainsi mieux saisir les
résultats des éleves noirs, qu'ils soient de sexe masculin ou féminin, afin de
déceler et de résoudre les problemes auxquels les éléves noirs LGBTQIA+2S,
musulmans et/ou handicapés font face (James et Turner, 2017).

3. Le ministére devrait sans tarder s'atteler a la création de ressources
documentaires permettant aux éducateurs d’évaluer de maniere précise et
uniforme les résultats obtenus par les éleves, lesquels serviront de fondement
aux évaluations uniformisées et aux rapports (Bégin et Caplan, 1994).

4. Le ministere devrait exiger des conseils scolaires qu'ils recueillent de facon
systématique des données ventilées par race afin de pouvoir examiner les
situations et les résultats des éleves noirs, notamment les suspensions (par
motif et par jour), les renvois, le programme d'études, les taux d'obtention de
dipléme, les taux d'abandon, I'identification en éducation de I'enfance en
difficulté et la confirmation dans I'enseignement postsecondaire (James et
Turner, 2017).

5. Les conseils et le ministere devraient collaborer pour élaborer une méthode
cohérence d'évaluation des indicateurs de réussite des éléves, y compris les
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résultats aux évaluations standardisées de la lecture et aux évaluations de
I'OQRE, ainsi que l'information sur les cheminements scolaires (si I'éléve a suivi
des cours théoriques, des cours appliqués ou des cours €laborés a I'échelon
local; si ses attentes du curriculum ont été modifiées), 'accumulation de
crédits, les taux de diplomation, les demandes d’admission aux établissements
postsecondaires, et 'acceptation et le rejet des demandes. Ils devraient
explorer les facons dont les conseils pourraient désagréger ses données par
sous-catégories d'éléves pour cerner et éliminer les écarts sur le plan de
I'équité (Commission ontarienne des droits de la personne, 2022).

Le ministere, apres consultation des membres de la communauté et des
chercheurs, a mis au point une procédure particuliere permettant de recueillir
et de communiquer les données provinciales sur le rendement des éléves
(notes et résultats aux tests de lecture et d'écriture de 3e et 11e année) des
groupes concernés selon le sexe, la race, I'origine ethnoculturelle et la
situation socioéconomique (Bégin et Caplan, 1994).

Pour les conseils scolaires

7.

Les conseils scolaires devraient supprimer TOUTE forme de cloisonnement de
la maternelle a la 12e année afin que les éléves noirs puissent atteindre leur
plein potentiel (Parents of Black Children, 2022).8

Afin de prévenir les inégalités en matiére de placement et de rendement
scolaire, les conseils scolaires devraient mettre en place un important projet
pilote de décloisonnement dans les classes de 9e et 10e année en 2022-2023.
Ce projet pilote devrait inclure des écoles ou une grande proportion d'éleves
noirs sont actuellement orientés vers des cours appliqués et élaborés a
I'échelon local. Ses résultats devraient étre présentés a la communauté et
servir d'éclairage pour les travaux menés par le ministére de I'Education
(Chadha et coll., 2020).

Les conseils scolaires devraient procéder a I'évaluation de la douance de tous
les éleves plutét que de confier aux éducateurs le réle de surveillants de
I'évaluation (James et Turner, 2017).

8 Cette recommandation a été renforcée par d'autres travaux, tels que : (James et Turner, 2017).
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Les conseils scolaires devraient veiller a ce que tous les tests de détection de
la douance soient analysés pour vérifier qu'ils ne comportent aucun préjugeé
culturel (James et Turner, 2017).

Les conseils scolaires devraient recueillir et rendre accessibles au grand public

les renseignements suivants :

a.

% d'éléves noirs ayant recu un soutien spécialisé en lecture et en
mathématiques au début de leur parcours scolaire (Peel District School
Board, 2022).*

% d'éléves noirs ayant atteint ou dépassé la norme provinciale en lecture
et en écriture lors des évaluations des bulletins scolaires de 'OQRE en

3e et 6e année (Peel District School Board, 2022).*

% d'éléves noirs ayant atteint ou dépassé la norme provinciale en
mathématiques lors des évaluations de 'OQRE en 3e, 6e et 9e année (Peel
District School Board, 2022).*

% d'éléves noirs ayant atteint ou dépassé la norme provinciale en
mathématiques lors des évaluations des bulletins scolaires de 'OQRE en
3e, 6e et 9e année (Peel District School Board, 2022).*

% des éleves noirs admis pour la premiere fois a I'école, y participant
pleinement et réussissant le Test provincial de compétences linguistiques
(TPCL) (Peel District School Board, 2022).*

% d'éléves noirs inscrits de la 4e a la 12e année qui se sentent pris en
compte et soutenus dans leur milieu d'apprentissage (Peel District School
Board, 2022).*

% des suspensions et des renvois chez les éléves noirs de la 4e a la 12e
année (Peel District School Board, 2022).*

% d'éleves noirs de la 4e a la 12e année qui trouvent que leur école est
sécuritaire et inclusive (Peel District School Board, 2022).*

% d'éleves noirs de la 4e a la 12e année qui déclarent ne pas avoir de
difficulté a obtenir un soutien pour leur santé mentale (Peel District School
Board, 2022).*

% d'éleves noirs ayant atteint la norme provinciale dans le programme de
mathématiques décloisonné de 9e année (Peel District School Board,
2022).*

% d'éleves inscrits a chaque programme d'études de la 9e a la 11e année
(Peel District School Board, 2022).*
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l. % d'éleves en 9e et 10e année qui suivent des cours obligatoires ouvrant
droit a des crédits, élaborés a I'échelon local (Peel District School Board,
2022).*

m. % d'éleves noirs de |I'Ontario obtenant leur dipléme d'études secondaires
dans les 5 ans suivant leur entrée en 9e année (Peel District School Board,
2022).*

n. % d'éleves noirs de la 7e a la 12e année qui actualisent chaque année leur
plan d'itinéraire d'études dans « myBlueprint » (Peel District School Board,
2022).*

0. % d'éléves noirs inscrits a des programmes d'apprentissage professionnel
(Peel District School Board, 2022).*

p. % d'éleves noirs inscrits a un programme universitaire, a un programme
collégial, a un programme de formation en apprentissage ou a un autre
établissement d'enseignement postsecondaire apres avoir terminé leurs
études secondaires (Peel District School Board, 2022).*

g. % d'éléves noirs inscrits a des cours en lien avec les sciences, la
technologie, l'ingénierie et les mathématiques (STIM) en 11e et 12e année
(Peel District School Board, 2022).*

Pour les éducateurs

12. Les éducateurs devraient suivre de prés la progression des enfants noirs des
leur entrée au primaire et veiller a ce que chacun acquiére les compétences de
base en lecture et en mathématiques (Comité consultatif sur 'apprentissage
des Noirs, 1994).

La Commission ontarienne des droits de la personne 11
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2. Rendement des éleves et |a « Black Joy »

Ce theme traite de prés des graves questions de racisme envers les Noirs au sein
du systeme d'éducation. Les recommandations de la CODP insistent sur les
changements nécessaires pour favoriser la réussite scolaire des éléves noirs, en
faisant la promotion simultanée et conjointe de la réussite et de la « Black Joy ».

Recommandations
Voici les recommandations issues des rapports examinés par la CODP :

Pour le ministére de I'Education (ministére)

13. Le ministere devrait élaborer des programmes, des ressources et des outils
d'apprentissage qui permettent aux éléves d'apprendre et de comprendre
I'nistoire, le patrimoine, la culture, les traditions et les contributions des Noirs
a la société, et les mettre a la disposition des écoles (Comité consultatif sur
I'apprentissage des Noirs, 1994).

14. Le ministere devrait décoloniser le programme d'études et donner la priorité a
I'nistoire des Canadiens noirs. Il est essentiel d'intégrer des témoignages de
Canadiens noirs a tous les programmes d'études, du jardin d'enfants a la 12¢
année (Parents of Black Children, 2022).

15. Le ministere devrait allouer des fonds suffisants pour embaucher le personnel
supplémentaire nécessaire pour réviser les programmes d'études a tous les
niveaux, afin qu'ils tiennent pleinement compte de la diversité culturelle de
I'Ontario. Il devrait également examiner les documents et le matériel
pédagogique existants et décider de les supprimer ou de les modifier de facon
adéquate s'ils déforment ou présentent de facon inexacte le réle passé ou
présent de tous les groupes de personnes de la province (Comité consultatif
sur l'apprentissage des Noirs, 1994).

16. Le ministere devrait moderniser le programme d'études de la maternelle a la
128 année afin d'offrir aux éléves des occasions d'acquérir des connaissances
et une meilleure compréhension des concepts, des sujets et des questions en
lien avec la lutte contre le racisme, a la diversité et a l'inclusion (Gouvernement
de I'Alberta, 2022).

17. Le ministére de I'Education devrait s'assurer que le programme d'études de
I'Ontario tienne compte de toute la diversité des éléves, en particulier celle des
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Canadiens noirs, non seulement pour I'histoire du Canada, mais aussi pour
tous les autres sujets enseignés a I'école élémentaire et secondaire (James et
Turner, 2017).°

18. Le ministere devrait exiger des conseils scolaires qu'ils réduisent les disparités
raciales dans les suspensions et les renvois en mettant en place de nouvelles
approches disciplinaires adaptées a lI'age, comme les pratiques de justice
réparatrice, afin de traiter les problémes sous-jacents, d'aider les éléves a
modifier leur comportement et de rendre le climat scolaire plus sécuritaire et
plus positif James et Turner, 2017).

19. Le ministere devrait éviter de recourir a des suspensions et a des renvois dans
le cas des éleves de 6° année et moins et opter pour des méthodes plus
bienveillantes, humaines et réparatrices en matiere de discipline scolaire
(James et Turner, 2017).

20. Le ministére devrait débloquer des financements pour le soutien social afin de
s'attaquer aux causes réelles des comportements scolaires inappropriés
plutdt qu'a leurs symptémes. Pour ce faire, il serait judicieux de mettre fin a la
présence réguliére de policiers dans les écoles et de les remplacer par des
travailleurs sociaux, des travailleurs auprés des enfants et des jeunes, et
d'autres intervenants sociaux ayant recu une formation spécialisée sur la
maniere d'intervenir aupres des enfants noirs dans les écoles comptant une
forte proportion d'éléves de cette communauté (James et Turner, 2017).

21. Le ministére devrait encourager tous les conseils scolaires et toutes les écoles
a adopter des méthodes tenant compte des traumatismes et respectueuses
des particularités culturelles, notamment en leur fournissant des conseils, des
ressources et du soutien (Commission ontarienne des droits de la personne,
2022).

22. Le ministére devrait renforcer la prévention grace a des programmes qui
promeuvent la santé, I'engagement et 'activité des jeunes. Il devrait aussi
proposer des services de santé mentale a I'échelle locale qui permettent une
détection et un traitement précoces des enfants et des jeunes dans leur cadre
familial et scolaire, et qui respectent leur culture et sont intégrés aux
organismes des communautés noires (McMurtry et Curling, 2008).

° Cette recommandation a également été abordée par I'Ontario Alliance of Black School Educators en 2015.
10 Cette recommandation a également été reprise par I'Ontario Alliance of Black School Educators en 2015.
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Le ministére devrait travailler en partenariat avec les communautés et les
organismes locaux noirs afin d'élaborer un plan pour créer des centres
d'apprentissage dans les communautés, offrant des programmes
d'enrichissement scolaire (lecture et mathématiques) et culturel aux jeunes
noirs apres I'école et/ou le samedi matin (Comité consultatif sur
I'apprentissage des Noirs, 1994).

Le ministére devrait allouer des financements pour que les écoles mettent en
place des « programmes de transition » permettant aux éléves de passer de
I'école élémentaire a I'école secondaire. Ces programmes devraient
comprendre une équipe d'éducateurs et de mentors de I'école d'accueil pour
accompagner les nouveaux éléves de I'élémentaire. Des réunions devraient
avoir lieu tout au long de la 8¢ année. Les éléves de 8¢ année, accompagnés de
leurs mentors, devraient rencontrer leurs futurs éducateurs, I'administration
et les conseillers d'orientation, et prendre connaissance des attentes, des
habitudes et des procédures de I'école secondaire (Dei et coll., 1995).

Le ministere devrait augmenter le financement des services de counselling
offerts aux jeunes en dehors de |'école. Ces services devraient étre disponibles
dans les centres communautaires locaux. Une collaboration entre les écoles et
certains services communautaires devrait également étre mise en place afin
que les éleves puissent étre dirigés vers ces services ou prendre leurs propres
rendez-vous par le biais de |'école ou du conseiller d'orientation, qui pourrait
mettre les éleves en relation avec des conseillers particuliers pour gérer les
besoins que |'école ne peut pas couvrir (Dei et coll., 1995).

Pour les conseils scolaires

26.

27.

Les conseils scolaires devraient exiger que toutes les écoles célebrent le Mois
de I'histoire des Noirs/Mois du patrimoine africain afin que les éléves noirs se
voient pris en compte dans le programme d'études et I'histoire du Canada, et
qu'ils comprennent I'histoire de I'Afrique et des personnes d'origine africaine
au-dela de I'esclavage. Toutes les écoles devraient avoir acces aux ressources
et aux outils appropriés pour soutenir ces possibilités d'apprentissage (James
et Turner, 2017).

Les conseils scolaires devraient mettre en place des programmes d'équité
raciale qui comprendraient la collecte de données sur les éléves selon leur
race (ventilées par sous-groupe racial) afin de mieux définir les obstacles aux
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29.

30.

31.

32.

33.

34.
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résultats équitables pour les éleves noirs et les besoins du personnel du
conseil scolaire en matiere de formation sur la lutte contre le racisme et
l'oppression (Ontario Alliance of Black School Educators, 2015).

Les conseils scolaires devraient recourir a une justice réformatrice dans leur
intervention aupreés des enfants noirs (Newbold, 2020). "

Les conseils scolaires devraient prendre des mesures immédiates pour
réformer en profondeur leur systeme d'orientation, de maniére a satisfaire les
besoins et les attentes de tous les éléves et de leurs familles. Cette réforme
devrait viser a combler les lacunes en matiére de soutien et d'orientation pour
les groupes démographiques qui ont été et qui sont toujours sous-desservis,
en accordant une attention particuliere aux éléves noirs (Chadha et coll.,
2020).

Les conseils devraient faire en sorte que les parents donnent leur
consentement éclairé a la modification des attentes du curriculum auxquelles
doit satisfaire I'éléve (en s'assurance qu'ils comprennent les effets des attentes
modifiées sur le cheminement scolaire de I'éléve, ses choix scolaires futurs et
ses perspectives d'emploi) (Commission ontarienne des droits de la personne,
2022).

Les conseils scolaires devraient travailler en collaboration avec les parents, les
fournisseurs de services et les jeunes noirs afin de mettre en place des
services d'éducation et de soutien adaptés a la culture des parents, des
enfants et des jeunes noirs allosexuels et transsexuels (Ville de Toronto, 2019).
Les conseils scolaires devraient mettre en place des programmes visant a
aider les éléves ayant de mauvais résultats scolaires, compte tenu de leur
insatisfaction envers le milieu scolaire (Association canadienne des
enseignants noirs, 1995).

Des centres d'études devraient étre mis en place afin que les éléves puissent
étre soutenus dans leurs devoirs apres les cours. Les chefs de département
pourraient mettre en place des séances de tutorat pour aider les éléves selon
les matieres ou les niveaux scolaires, ou simplement par sujet (Dei et coll.,
1995).

Les conseils scolaires devraient renforcer leur offre de programmes avant et
apres I'école adaptés a la culture, qui comporteraient des objectifs

" D'aprés Newbold, dans le cadre d'une justice transformatrice, I'accent devrait étre mis sur la compréhension
des facteurs sous-jacents a un préjudice ou a un conflit.
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36.

37.

38.
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d'apprentissage précis, et qui couvriraient les domaines des sciences, de la

technologie, de I'ingénierie, des arts et des mathématiques (Ville de Toronto,

2019).

Il est essentiel de mettre en place des programmes de tutorat et de mentorat

dans les écoles pour que les jeunes Noirs soient parrainés par des mentors de

leur communauté et qu'ils obtiennent du soutien pour leurs objectifs scolaires

et professionnels. Des partenariats avec des programmes de mentorat

existants tels que « Each One Teach One » devraient exister pour mettre en

place un programme de mentorat a I'école avec des mentors bénévoles de la

communauté (Dei et coll., 1995).

Les conseils scolaires devraient appuyer les initiatives, les projets, les comités

et les groupes d'action dirigés par les éléves qui défendent les principes de

lutte contre le racisme envers les Noirs (Centre mondial du pluralisme, 2021).

Les conseils scolaires devraient encourager les éleves a prendre part a leur

propre apprentissage en leur offrant des possibilités qui tiennent compte de

leur culture : en leur permettant de démontrer leurs connaissances de

différentes maniéres et en leur donnant accées a une variété de ressources

(Hamilton-Wentworth Catholic District School Board, 2021).*

Les conseils scolaires devraient maintenir des classes et des milieux scolaires

ou les éleves noirs, autochtones et de couleur se sentent représentés de

maniere authentique et sont intégrés a la communauté scolaire (Hamilton-

Wentworth Catholic District School Board, 2021).*

Les conseils scolaires devraient :

a. intégrer des programmes d'études qui reconnaissent la réalité des Noirs;

b. créer des espaces pour les éléeves noirs LGBTQIA+2S et leurs familles;

C. intéresser les étudiants noirs au recoupement de leurs diverses identités;

d. remettre en question le préjugé de classe et créer des espaces
accessibles et respectueux des familles noires a faible revenu;

e. remettre en question le capacitisme en mettant I'accent sur les éleves
noirs handicapés dans le milieu d'apprentissage;

f.  intégrer des programmes axés sur les arts afin de faire participer les
enfants et les jeunes noirs;

g. intégrer |I'apprentissage fondé sur la langue dans le programme d'études
(Newbold, 2020).
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Pour les facultés d'éducation de I'Ontario (facultés)

40.Les facultés devraient intégrer a leur programme d'études I'histoire et les
réalisations des différents groupes raciaux, ethniques et culturels (Solomon et
Levine-Rasky, 2003).

Pour les éducateurs et les administrateurs

41. Les éducateurs, I'administration et le personnel devraient se renseigner sur
les communautés d'origine :

a. enrespectant le milieu familial des éléves et en se familiarisant avec lui;

b. enserenseignant sur les communautés ou leurs éléves vivent;
en permettant aux éleves d'étudier et de se documenter sur leurs
communautés complexes (Pollock, M., 2008).

42. Les éducateurs, I'administration et le personnel devraient discuter du vécu des
parents en matiere d'inégalité des chances sur le plan racial afin :

a. De cultiver activement la confiance des parents, des tuteurs et des
aidants noirs;

b. D'aider les parents et les aidants qui s'opposent aux stéréotypes négatifs
concernant leurs enfants;

c. Deréduire la stratification raciale du suivi grace a la participation des
parents issus des minorités (Pollock, M., 2008).

43. Les éducateurs, le personnel administratif et le personnel devraient étre
encourageés a se rapprocher des éléves, par exemple dans le cadre
d'événements sportifs, de divertissements, de contenus et d'événements
scolaires, afin de rompre les structures hiérarchiques existantes qui sont
rigides (Dei et coll., 1995).

44. Les éducateurs devraient proposer des activités en classe qui tiennent compte
de la diversité culturelle (par exemple, des conférenciers invités, des taches et
des devoirs correspondant aux intéréts des éléves et a la pertinence) et offrir
une variété de possibilités d'apprentissage par I'expérience (Hamilton-
Wentworth Catholic District School Board, 2021).*
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3. Perfectionnement professionnel et formation

Ce theme porte sur les recommandations concernant l'importance pour les
membres du systeme d'éducation (éducateurs, conseillers d'orientation, personnel
non enseignant, administrateurs et conseillers scolaires) d'accéder en permanence
a des possibilités de perfectionnement professionnel adéquates, tout en mettant
I'accent sur I'équité, les droits de la personne, la lutte contre les préjugeés et la lutte
contre le racisme et le racisme envers les Noirs, dans le but de dispenser a
I'ensemble des éléves un enseignement de qualité.

Recommandations
Voici les recommandations issues des rapports examinés par la CODP :

Pour le ministére de I'Education (ministére)

45. Le ministere devrait exiger que les programmes de formation des éducateurs
en Ontario, y compris ceux de 'éducation de la petite enfance et ceux destinés
aux éducateurs des écoles élémentaires et secondaires, integrent la théorie
anticoloniale et la théorie critique de la race, en particulier le racisme envers
les Noirs (James et Turner, 2017).

46. Le ministére devrait développer des supports éducatifs sur les droits de
I'homme qui favorisent le respect et 'appréciation de la diversité, et de veiller
a ce que les éducateurs recoivent le soutien nécessaire pour enseigner les
droits de I'enfant a I'école (Nations Unies, 2022).

Pour les facultés d'éducation de I'Ontario (facultés)/I'Ordre des enseignantes
et des enseignants de I'Ontario

47. Les facultés devraient offrir des cours de sensibilisation a la lutte contre le
racisme, le sexisme et le préjugé de classe. En plus d'examiner les attentes des
éducateurs et la maniére dont elles peuvent entraver ou favoriser les
possibilités d'éducation de leurs éleves, les programmes devraient mettre
I'accent sur I'ensemble des aspects du programme d'études formel, caché et
approfondi (Dei et coll., 1995).

48. Les facultés devraient définir des directives claires visant a évaluer le matériel
et les ressources d'enseignement/apprentissage afin de déceler les préjugés
liés au sexe, a la culture et a la race (Comité consultatif sur 'apprentissage des
Noirs, 1994).
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Les facultés devraient imposer aux éducateurs du systeme scolaire public de
suivre un perfectionnement professionnel continu tous les cing ans, dont la
certification dépendrait d'un rendement satisfaisant et de la participation a un
perfectionnement professionnel reconnu par I'Ordre des enseignantes et des
enseignants (Bégin et Caplan, 1994).

Les facultés devraient imposer dans leurs programmes des stratégies
d'enseignement axées sur les traumatismes, la lutte contre le racisme et
l'oppression et |'équité (Parents of Black Children, 2022).

Pour les conseils scolaires

51.

52.

53.

54.

Les conseils scolaires devraient mettre en place des milieux scolaires prenant
en compte les traumatismes et sécuritaires d'un point de vue culturel, et offrir
aux éducateurs une formation compléte, soutenue et en prise avec le terrain
sur les pratiques tenant compte des traumatismes et sécuritaires sur le plan
culturel (Commission ontarienne des droits de la personne, 2022).

Les conseils scolaires devraient proposer aux enseignants des formations
continues permettant de réduire le racisme envers les Noirs, de garantir un
enseignement adapté a la culture et de veiller a ce que le programme d'études
tienne compte de toute la diversité des éléves de |'Ontario (James et Turner,
2017).

Les conseils scolaires devraient veiller a ce que toutes les ressources
nécessaires a la formation soient disponibles en francais et a ce que les
incidents critiques de racisme systémique envers les Noirs soient fondés sur
des exemples recueillis dans les systéemes d'éducation francophones (Villella,
2023).

Les conseils scolaires devraient proposer aux éducateurs, aux administrateurs
scolaires et au personnel une formation axée sur la lutte contre le racisme et
adaptée a leurs réles et a leurs responsabilités. lls devraient intégrer cette
formation a leurs programmes de perfectionnement professionnel et ne pas
se limiter a des formations ponctuelles (Comité consultatif sur 'apprentissage
des Noirs, 1994).
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Les conseils scolaires devraient proposer une formation sur les relations
raciales et la sensibilité interculturelle a 'ensemble des éducateurs, du
personnel, des administrateurs et des membres des conseils scolaires, et
veiller a ce que tous les éducateurs principaux et les autres personnes
chargées de diriger et de conseiller les éducateurs comprennent les principes
de la sensibilisation a la lutte contre le racisme (Comité consultatif sur
'apprentissage des Noirs, 1994).

Les conseils scolaires devraient permettre aux éducateurs et au personnel de
se former pour comprendre la dynamique du racisme envers les Noirs et les
outils nécessaires pour faciliter le dialogue en classe sur des questions
sensibles telles que le racisme, la discrimination raciale/ethnique et les propos
racistes (Centre mondial du pluralisme, 2021).

Les conseils scolaires devraient dispenser a leurs éducateurs et a leur
personnel éducatif des formations visant a renforcer leur capacité a instruire
les éleves noirs de facon efficace. Ces formations devraient aborder le
racisme, la racialisation et le profilage racial, ainsi que leur incidence sur la
réussite des éleves noirs (Ontario Alliance of Black School Educators, 2015).
Les conseils scolaires devraient consulter les communautés/organismes noirs
locaux afin de former leurs éducateurs, leurs administrateurs et leurs
conseillers scolaires a la lutte contre le racisme envers les Noirs (Dei et coll.,
1995).

Les conseils scolaires devraient exiger que davantage de temps soit consacré,
dans le cadre de la formation initiale et du perfectionnement professionnel
continu, a la formation des éducateurs a I'évaluation de 'apprentissage des
éléves pour les aider a améliorer leurs résultats. La pratique et |'orientation
supervisées constituent le principal mécanisme
d'enseignement/apprentissage pour y parvenir (Bégin et Caplan, 1994).

Les conseils scolaires devraient exiger que les personnes chargées de former
les éducateurs aux principes et aux pratiques de la lutte contre le racisme
envers les Noirs et des relations interraciales disposent des antécédents, des
connaissances et/ou de la certification appropriés en matiéere de lutte contre
le racisme envers les Noirs dans le secteur de I'éducation et soient formées
aux relations interraciales afin de les soutenir adéquatement dans ces
domaines (Dei et coll., 1995).
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Les conseillers scolaires devraient suivre une formation continue sur I'équité,
la lutte contre le racisme et I'oppression, et ce, en mettant un accent
particulier sur la lutte contre le racisme envers les Noirs (James et Turner,
2017).1?

Les conseils scolaires devraient mettre en place un portail en ligne permettant
d'accéder aux connaissances, aux outils, aux modules de perfectionnement
professionnel et aux ressources pertinentes et actualisées portant sur la lutte
contre le racisme dans le secteur de I'éducation, et ce, afin de soutenir
I'apprentissage continu du personnel, des éleves et des parents (Hamilton-
Wentworth Catholic District School Board, 2021).*

Outre un programme annuel de perfectionnement professionnel consacré a la
lutte contre le racisme, toutes les activités de formation professionnelle
devraient tenir compte de |'objectif de lutte contre le racisme (Hamilton-
Wentworth Catholic District School Board, 2021).*

[Les conseils scolaires] devraient mettre en place et faire connaitre un
programme de mentorat pour les [éducateurs] qui souhaitent obtenir des
possibilités de promotion, y compris des promotions a des postes de
responsabilité, et que ce programme comprendra un volet axé sur le mentorat
pour les [éducateurs] racialisés (Commission ontarienne des droits de la
personne, 2005).

Pour les éducateurs et les administrateurs

65.

Les éducateurs, les administrateurs et le personnel devraient intégrer des
stratégies de lutte contre le racisme, particulierement contre le racisme envers
les Noirs, a leurs plans d'apprentissage annuels (Peel District School Board,
2022).*

12 Cette recommandation a également été abordée au sein du Hamilton-Wentworth Catholic District School
Board (2021).*
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4. Mesures de soutien et possibilités offertes aux
éducateurs

Ce theme porte sur I'importance de favoriser des milieux de travail équitables et
inclusifs et de combattre les préjugés dans les processus d'embauche et
d’avancement a tous les niveaux du secteur de I'éducation. Les recommandations
retenues par la CODP font ressortir I'importance de créer des réseaux d'employés
noirs et d'autres groupes racisés pour leur permettre de se sentir en sécurité au
sein du systeme d'éducation.

Recommandations
Voici les recommandations issues des rapports examinés par la CODP :

Pour le ministére de I'Education (ministére)

66. Le ministere devrait élaborer une stratégie visant a diversifier le personnel
enseignant, notamment en incitant les éléves noirs a se tourner vers une
carriére dans l'enseignement (James et Turner, 2017).

67. Le ministére devrait mettre immédiatement en place des bourses pour
soutenir 20 jeunes noirs chaque année pendant les 10 prochaines années afin
de remédier a la sous-représentation des éducateurs noirs dans le systeme
d'éducation publique (Comité consultatif sur 'apprentissage des Noirs, 1994).

68. Le ministere devrait élaborer une stratégie visant a diversifier le personnel
enseignant, y compris en exigeant que tous les conseils scolaires adoptent un
programme d'équité en matiére d'emploi, ce qui contribuerait a ce que le
personnel (scolaire et non scolaire) reflete la diversité des éléves (James et
Turner, 2017).

69. Le ministére devrait assurer I'accés a un enseignement de qualité a tous les
enfants vivant sur son territoire, dans des conditions d'égalité, et de veiller a
ce que les enfants autochtones et les enfants d'ascendance africaine suivent
un enseignement culturellement approprié et respectueux de leur patrimoine
et de leur langue (Nations Unies, 2022).
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Pour les conseils scolaires

Les conseils scolaires devraient inclure des compétences en équité et en lutte
contre le racisme dans les descriptions de poste, ainsi que dans les critéres
d'embauche et d'avancement, pour tous les éducateurs, les administrateurs
scolaires et le personnel scolaire (James et Turner, 2017).

Les conseils scolaires devraient veiller a ce que les membres d'une profession
de la santé réglementée (tels que les psychologues, les travailleurs sociaux et
les orthophonistes) tiennent compte de la diversité de la communauté locale
et soient en mesure de fournir des services culturellement appropriés aux
éléves noirs dans une logique de lutte contre le racisme (Peel District School
Board, 2022).*

Les conseillers scolaires devraient veiller a ce que la description du poste et
I'évaluation du rendement de la directrice ou du directeur de I'éducation
comportent des compétences en matiére d'équité (Peel District School Board,
2022).*

Les conseillers scolaires devraient veiller a ce que, lors du processus
d'embauche, les candidats a la direction de I'éducation soient questionnés sur
I'équité en éducation, le racisme et I'oppression, leur engagement clair a
I'égard de I'équité en matiere d'éducation et leurs plans pour traiter les
questions soulevées dans leur nouveau réle (James et Turner, 2017).

Les conseils scolaires devraient mettre en place, dans un délai d'un an, un
systéeme centralisé de suivi des candidats et de gestion des dossiers, en ce qui
a trait a I'embauche, a 'avancement et aux nominations pour une durée
déterminée afin de s'assurer que des procédures équitables et transparentes
sont en place et respectées. Toute la documentation relative a I'embauche,
aux promotions et aux nominations pour une durée déterminée doit étre
conservée sans délai (Peel District School Board, 2022).*

Les conseils scolaires devraient examiner, dans un délai de six mois, leurs
processus de demande d'emploi pour déterminer si des candidats racisés
autrement qualifiés sont écartés et rendre compte des résultats de I'examen
lors d'une réunion publique du conseil d'administration. S'il est établi que les
processus de demande d'emploi ne permettent pas de présélectionner les
candidats qualifiés, le conseil scolaire devrait prendre des mesures rapides
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pour corriger le probléme dans un délai d'un an (Peel District School Board,
2022).*

Les conseils scolaires devraient exiger que le plan d'évaluation du rendement
des surintendants, des directrices et directeurs d'école et des directrices
adjointes et directeurs adjoints d'école comprenne des objectifs visant a
éliminer les disparités mises en évidence par la collecte de données
démographiques sur les éleves et le lieu de travail (Peel District School Board,
2022)*.

Les conseils scolaires devraient embaucher des éducateurs, des conseillers
d'orientation, du personnel administratif et des agents d'accueil noirs (Parents
of Black Children, 2022).

Les conseils scolaires devraient embaucher davantage d'éducateurs noirs
dans le systéme, en particulier dans les écoles comptant une forte proportion
d'éleves noirs (Ontario Alliance of Black School Educators, 2015).

Les conseils scolaires devraient soutenir les accompagnateurs pour 'obtention
du diplédme des la 6 année (Parents Against Racism Simcoe County, 2022).
Les conseils scolaires devraient mettre en place des accompagnateurs
individuels pour |'obtention du dipldme dans toutes les écoles secondaires
(Parents Against Racism Simcoe County, 2022).

Compte tenu de l'importance du mentorat et des réseaux pour la progression
au sein des conseils scolaires, ces derniers devraient permettre aux
éducateurs noirs de tisser des liens avec le personnel blanc et d'autres
employés (Ontario Alliance of Black School Educators, 2015).

Les conseils scolaires devraient promouvoir et soutenir des réseaux
d'employés noirs (Ontario Alliance of Black School Educators, 2015).

Les conseils scolaires devraient prévoir un interlocuteur a I'école auquel les
apprenants noirs pourraient s'adresser pour partager leurs frustrations et
leurs expériences. Les écoles devraient atténuer les problemes liés a la
solitude et au sentiment de différence par rapport a la majorité (Comité
consultatif sur 'apprentissage des Noirs, 1994).

Les éducateurs qui cultivent des relations positives avec les éleves noirs et qui,
plus généralement, favorisent I'équité et I'inclusion dans leur travail avec les
éléves devraient étre reconnus, par exemple en encourageant et en facilitant
leur candidature a des prix internes et/ou externes (James, 2019).
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Les conseils scolaires devraient prendre des mesures pour que leurs pratiques
en matiere d'embauche, de maintien en poste, de promotion et de
planification de la releve tiennent mieux compte de la diversité de l'effectif
scolaire (Hamilton-Wentworth Catholic District School Board, 2021).*

Les conseils scolaires devraient aussi stimuler l'inclusion et I'appartenance, en
célébrant et en encourageant les identités du personnel noir, autochtone et
de couleur dans le milieu de travail (Hamilton-Wentworth Catholic District
School Board, 2021).*

Les conseils scolaires devraient utiliser un processus établi de sélection, de
promotion et de concours pour tous les postes a responsabilité (et, si possible,
pour les postes intérimaires), y compris les postes de président adjoint, de
président, de responsable adjoint du programme d'études, de responsable du
programme d'études, de directeur adjoint et de directeur d'école, qui
comprend des indicateurs de performance en matiére d'équité et des
questions basées sur le comportement, y compris une question d'entrevue
concernant I'engagement démontré en faveur de I'équité. Le processus
comprendra également une séance d'information sur les raisons pour
lesquelles un candidat n'a pas été sélectionné et ['utilisation des indicateurs de
performance en matiere d'équité et de I'engagement démontré en faveur de
I'équité pour placer le personnel a des postes intérimaires en I'absence de
concours. (Commission ontarienne des droits de la personne, 2005).
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5. Collecte de données

Ce theme présente les recommandations concernant les données que les conseils
scolaires devraient rassembler, les méthodes et I'étendue de leur collecte, ainsi que
les normes de suivi et d'évaluation qui s'y rapportent.

Recommandations
Voici les recommandations issues des rapports examinés par la CODP :

Pour le ministére de I'Education (ministére)

88. Le ministére devrait procéder a une mise a jour de son sondage sur le climat
scolaire pour demander aux €leves de préciser leur race et leur sexe, ce qui
permettrait de cibler les problémes rencontrés par les éleves noirs et de
proposer des interventions et du soutien appropriés (James et Turner, 2017).

89. Le ministére devrait procéder a une mise a jour du sondage sur le climat
scolaire du ministére de I'Education pour demander aux éléves leur
perception du traitement qu'ils recoivent non seulement de la part de leurs
pairs, mais aussi des éducateurs, des administrateurs scolaires, du personnel
de soutien, de la police présente dans les écoles et de tous les autres adultes
(nommés selon leur rdle) avec lesquels ils interagissent dans leur école (James
et Turner, 2017).

90. Le ministére devrait réviser son sondage concernant I'équité, I'éducation
inclusive, I'intimidation et le harcélement a l'intention des membres du
personnel scolaire afin de connaitre leur expérience et de leur demander
d'indiquer leur race et leur sexe pour pouvoir déceler les problémes auxquels
font face les éducateurs et le personnel noirs et ainsi concevoir des
meécanismes particuliers de soutien et d'intervention (James et Turner, 2017).

91. Le ministére devrait mettre a jour son sondage sur le climat scolaire
concernant I'équité, I'éducation inclusive, I'intimidation et le harcélement a
l'intention des parents afin de poser des questions sur l'origine raciale des

13 En 2021, le ministére de I'Education a publié le plan d'amélioration et d'équité des conseils scolaires qui
demande a tous les conseils scolaires de recueillir des données démographiques a titre volontaire sur les
éléves d'ici septembre 2022. Puis, a compter du 1¢ janvier 2023, conformément a la Loi contre le racisme, tous
les conseils scolaires sont tenus de collecter les données démographiques et les résultats des éléves énumérés
dans le réglement 267/18. En luttant contre le racisme envers les Noirs dans le secteur de I'éducation, la CODP
surveillera et déterminera si les conseils scolaires recueillent des données et dans quelle mesure.
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éleves. Il devrait mettre a jour la section qui interroge les parents sur le vécu
de leur enfant en matiére d'intimidation afin d'inclure le traitement non
seulement par leurs camarades, mais aussi par les éducateurs, les
administrateurs scolaires et les autres membres du personnel scolaire (James
et Turner, 2017).

92. Le ministére devrait s'assurer que les prochains sondages scolaires
permettent aux éléves, au personnel et aux parents de préciser leur race afin
de mieux évaluer les difficultés auxquelles les éléves noirs sont confrontés
dans le systéme d'éducation (James et Turner, 2017).

Pour les conseils scolaires

93. Tous les conseils devraient recueillir des données démographiques sur les
indicateurs relatifs a I'équité, dont la race, I'origine ethnique, la croyance
(religion), le handicap, l'identité sexuelle, 'orientation sexuelle et le statut
socioéconomique. Le ministére devrait collaborer avec les conseils pour
explorer les fagons possibles de veiller a ce qu'ils recueillent tous les mémes
données, entre autres en standardisant les groupes d'age utilisés dans les
questions et choix de réponse, afin de permettre I'analyse des données a
I'échelle de la province (Commission ontarienne des droits de la personne,
2022).

94. Les conseils scolaires devraient recueillir des données fondées sur la race
concernant le rendement et la discipline des éléves dans toutes les écoles de
I'Ontario. Il faut aussi exiger des conseils scolaires qu'ils publient des données
ventilées par race et qu'ils prennent des mesures en fonction des données
recueillies (Parents of Black Children, 2022).

95. Les conseils scolaires devraient procéder a plus d'enquétes aupres de groupes
de discussion avec de jeunes enfants pour mieux saisir leur situation scolaire
et recueillir les témoignages et récits des familles (Munroe et coll., 2022).

96. Les conseils scolaires devraient compléter leurs données ventilées par race
par des données qualitatives obtenues par le biais de groupes de discussion et
d’entretiens avec des éleves, des parents, des éducateurs et des défenseurs
noirs pour identifier les problémes sous-jacents qui pourraient expliquer les
écarts en matiére de possibilités et de rendement mis en évidence par les
données (James et Turner, 2017).
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97. Les conseils scolaires devraient recueillir des données fondées sur la race
pour mieux comprendre le maintien en poste des employés (Parents Against
Racism Simcoe County, 2022).

98. Une étude détaillée a été menée concernant les méthodes employées par les
éducateurs pour motiver les éléves noirs/afro-canadiens a aller de I'avant dans
d'autres activités éducatives et récréatives (par exemple, les sports et
I'athlétisme) afin de pouvoir en tirer des lecons (Dei et coll., 1995).

99. Le ministére et les conseils scolaires devraient recueillir des données sur les
points suivants :

a. % du personnel et des éducateurs des conseils scolaires ayant recu une
formation axée sur la lutte contre le racisme envers les Noirs et sur la
facon d'assurer des services en tenant compte des particularités
culturelles (Peel District School Board, 2022)*;

b. 9% du personnel scolaire ayant suivi un perfectionnement professionnel en
vue de soutenir des pratiques équitables en matiere de discipline des
éleves (Peel District School Board, 2022)*;

C. % de nouveaux employés noirs (Peel District School Board, 2022)%*;

d. % d' éducateurs noirs qui se sentent accueillis et inclus dans leur milieu de
travail (Peel District School Board, 2022)*;

e. % d'éléves noirs ayant eu acces a des services de santé mentale en milieu
scolaire (Peel District School Board, 2022)*;

f. % d'écoles ayant organisé des activités visant a renforcer les liens entre
I'école et les éléves noirs, notamment des activités parascolaires (Peel
District School Board, 2022)*;

g. % d'écoles ayant mis en place une stratégie délibérée visant a favoriser la
mobilisation des éléves noirs (Peel District School Board, 2022)*;

h. 9% d’ éducateurs et de membres du personnel noirs ayant quitté leur poste
(Peel District School Board, 2022)*;

i. Motifs de départ selon ce qui ressort des entretiens de fin d'emploi (Peel
District School Board, 2022)*;

j. % d’ éducateurs Noirs par rapport au pourcentage d'éleves noirs (Peel
District School Board, 2022)*;

k. % d’administrateurs scolaires noirs par rapport au pourcentage d’
éducateurs noirs (Peel District School Board, 2022)%;
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l. % d’ éducateurs ayant adopté des stratégies de lutte contre le racisme,
notamment le racisme envers les noirs, dans leurs plans d'apprentissage
annuels (Peel District School Board, 2022)*;

m. % de surintendants, de directrices et directeurs d’école et de directrices
adjointes et directeurs adjoints d’école dont le plan d'évaluation du
rendement comporte des objectifs visant a éliminer les disparités mises en
évidence par la collecte de données démographiques sur les éleves et le
lieu de travail (Peel District School Board, 2022)*.

100. Elaborer et mener une enquéte d'auto-identification auprés de tous les

101.

employés qui fournira a la Commission scolaire des données sur le nombre de
personnes racialisées (ventilées par race) qui occupent des postes de
responsabilité permanents et intérimaires pour I'année scolaire. Les postes a
responsabilité comprennent : les responsables de programmes, les
responsables adjoints de programmes, les présidents adjoints, les présidents,
les directeurs adjoints et les directeurs d’école. (Commission ontarienne des
droits de la personne, 2005).

Pour les facultés d’éducation de I'Ontario (facultés)/I'Ordre des
enseignantes et des enseignants de I'Ontario

Les facultés d'éducation devraient enquéter sur leurs programmes et leurs
facultés afin de déterminer ce qui a permis aux éléves noirs d'acquérir des
connaissances et de mettre en place des stratégies pour recruter et garder
des éleves et des professeurs noirs (Cameron et Jefferies, 2021).
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6. Mécanismes d'application et de
responsabilisation

Ce theme porte sur les directives qui contribuent a la confiance et a la
responsabilisation des processus actuels et des nouveaux processus, ainsi que sur
les mécanismes d'application et de responsabilisation qui devraient étre mis en
place dans le systéme d'éducation.

Recommandations

Voici les recommandations issues des rapports examinés par la CODP :
Pour le ministére de I'Education (ministére)

102. Le ministere devrait effectuer une vérification approfondie des mesures de
suspension, de renvoi et autres méthodes disciplinaires qui sont appliquées
dans les écoles catholiques de I'Ontario (Parents of Black Children, 2022).

103. Le ministere devrait mettre sur pied une unité de surveillance des données sur
I'éducation afin de classer, de suivre et de faire rendre des comptes aux
conseils scolaires concernant leurs engagements en matiere d'équité (Parents
of Black Children, 2023).

104. Le ministere devrait réaffirmer la nouvelle politique et mettre en place des
outils de suivi et de signalement pour s'assurer que les écoles respectent
I'approche provinciale en matiere de discipline scolaire (James et Turner,
2017).

105. Le ministere devrait mettre en place des procédures et un processus officiels
pour signaler les incidents de haine, notamment de racisme, et communiquer
ces renseignements tous les ans (Parents Against Racism Simcoe County,
2022).

106. Le ministere devrait surveiller les suspensions scolaires selon la race pour les
éléves de 6° année et moins, et en faire rapport publiqguement (James et
Turner, 2017).

107. Le ministére de I'Education devrait exiger des services de police qu'ils
recueillent et communiquent publiquement des données sur toutes les
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arrestations et autres interventions effectuées en milieu scolaire, en fonction
du groupe racial des éléves (James et Turner, 2017).

108. Un suivi centralisé et un rapport public des données ventilées par race
concernant les suspensions (a l'intérieur et a I'extérieur de I'école), les renvois
et les exclusions devraient étre inclus dans le bulletin annuel sur la
responsabilité en matiéere d'équité (Chadha et coll., 2020).

109. Le ministére devrait rouvrir le Bureau de l'intervenant en faveur des enfants
de I'Ontario en lui confiant le méme mandat qu'auparavant (Nations Unies,
2022).

110. Le ministere devrait effectuer des examens aléatoires pour s'assurer de
I'équité dans les conseils scolaires (Parents of Black Children, 2022).

Pour les conseils scolaires

111. Les conseils scolaires devraient créer un poste de coordonnateur de lutte
contre le racisme envers les Noirs et d'agent d'équité. Ce poste aurait des
fonctions tres larges permettant d’examiner les plaintes de racisme et d'autres
formes de harcelement et de discrimination dans les écoles. Il devrait relever
directement du directeur ou de la directrice (Dei et coll., 1995).

112. S'il existe des preuves anecdotiques du profilage racial, que I'école (les écoles)
en cause réunisse(nt) des données dans le but d'en surveiller I'incidence et de
définir des mesures propres a le combattre. Ces écoles doivent consulter les
communautés touchées et la Commission ontarienne des droits de la
personne, afin d'établir des lignes directrices sur le mode de collecte et
I'utilisation de données. Ces données ne doivent jamais étre utilisées d'une
maniere qui soit contraire aux objectifs du Code des droits de la personne de
I'Ontario (Commission ontarienne des droits de la personne, 2003).

113. Les conseillers scolaires devraient mettre sur pied un comité consultatif des
Noirs, afin de mieux comprendre les préoccupations de la communauté, des
parents et des éleves noirs (James et Turner, 2017).

114. Les conseils scolaires devraient créer un comité permanent de lutte contre le
racisme afin de veiller a ce que tous les éléves soient représentés et inclus
dans les ressources, les clubs et les activités de la classe et de I'école, et qu'ils
puissent accéder aux ressources disponibles (mentors, bourses, programmes,

4 Cette recommandation a été examinée par le (collectif Asilu, 2021).
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etc.) par tous les moyens possibles (Hamilton-Wentworth Catholic District
School Board, 2021).*

Chaque école devrait organiser régulierement des discussions ouvertes
permettant aux éléves de faire part de leurs préoccupations aupres du
personnel scolaire, des administrateurs et des groupes de parents. Ces
préoccupations devraient étre consignées et un plan d'action devrait étre mis
en place pour y remédier. Les préoccupations des éleves et le plan d'action
devraient étre transmis a la communauté, aux parents et a la direction (Dei et
coll., 1995).

Toutes les écoles devraient étre contraintes de mettre en place une boite a
plaintes et a suggestions afin de recevoir de facon anonyme les plaintes
émises par les éleves concernant le personnel et les politiques scolaires, ainsi
que de nouvelles idées visant a améliorer I'établissement. Les conseils
d'éléves, sous I'égide d'un agent d'équité scolaire, devraient ensuite examiner
ces suggestions et les soumettre aux autorités compétentes, tout en veillant a
en assurer le suivi (Dei et coll., 1995).

Les conseils devraient rendre public chaque année le pourcentage d’éléves
ayant fait l'objet d'attentes modifiées et la facon dont les attentes ont été
modifiées (Commission ontarienne des droits de la personne, 2023).

Les conseils scolaires devraient mettre en place une plateforme sur leur site
Web (section des parents) pour que les parents, les tuteurs et les aidants
puissent faire part de leurs observations de fagon continue : idées,
préoccupations, commentaires, rétroaction sur les questions systémiques
liées a la race, etc. Un membre du personnel du conseil scolaire devrait
surveiller cette plateforme pour regrouper les commentaires des parents, des
tuteurs et des aidants sous forme de thémes. Les réponses aux themes qui se
dégagent devraient étre fournies sur la plateforme, a une fréquence
mensuelle (Hamilton-Wentworth Catholic District School Board, 2021).*

Les conseils scolaires devraient concevoir et mettre en ceuvre des
programmes de prévention de la discrimination et du harcélement en milieu
de travail qui contribueraient a limiter les cas de discrimination et de
harcelement et a s'assurer que les problemes qui surviennent fassent l'objet
d’'une enquéte et d'un traitement adéquats (Ontario Alliance of Black School
Educators, 2015).
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Les conseils scolaires devraient inclure la sensibilisation a la lutte contre le
racisme parmi leurs priorités stratégiques et allouer des financements
particuliers pour en faciliter la mise en ceuvre (Hamilton-Wentworth Catholic
District School Board, 2021).*

Les conseils scolaires devraient surveiller et rendre compte des points

suivants :

a. # de plaintes relatives aux droits de la personne et au racisme envers les
Noirs déposées et pourcentage de plaintes résolues (de maniére
informelle et formelle) (Peel District School Board, 2022)%;

b. # de plaintes déposées par le personnel, les éléves et les parents noirs
(Peel District School Board, 2022)*;

c. #d'incidents haineux liés au racisme envers les Noirs signalés (Peel
District School Board, 2022)*.

Recommander (au plus tard quatre ans apres I'achévement de I'enquéte

d'auto-identification du personnel) au conseil d'administration, lors d'une

réunion publique, d'entreprendre une évaluation ultérieure du nombre
d'éducateurs racialisés qui occupent des postes de responsabilité permanents
et intérimaires, par rapport a d'autres groupes. (Commission ontarienne des

droits de la personne, 2005).

Les conseils scolaires devraient rendre publics les résultats de I'enquéte

d'auto-identification du personnel, ainsi que toutes les mesures ultérieures

dans les 60 jours suivant la réalisation de I'enquéte, et présenter les résultats
lors d'une réunion publique. (Commission ontarienne des droits de la

personne, 2005).

Les conseils scolaires devraient établir et mettre en ceuvre un plan

d'apprentissage annuel obligatoire pour tous les conseillers scolaires actuels

et nouvellement élus, qui traite de maniére adéquate :

a. les obligations et responsabilités en vertu de la Loi sur I'éducation et de
toutes les autres lois pertinentes, y compris la Loi sur l'acces a
I'information municipale et la protection de la vie privée, la Charte
canadienne des droits et libertés et le Code des droits de la personne de
I'Ontario;

b. la gouvernance [du conseil scolaire] et les autres politiques clés, y compris,
mais sans s'y limiter, les politiques concernant la conduite des conseillers
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scolaires, les conflits d'intéréts, I'équité et I'éducation inclusive, et les
droits de I'nomme. (Chadha et al., 2020).

125. Lorsque des augmentations de la rémunération des dirigeants sont autorisées
par la législation provinciale, ces augmentations doivent notamment étre liées
aux progres réalisés dans la mise en ceuvre du plan d'action annuel en faveur
de I'équité. (Chadha et al., 2020).

7. Facteurs liés aux relations, aux politiques et a |la
défense des intéréts

Le dernier theme est structuré autour de recommandations qui définissent les
responsabilités des différents acteurs de I'éducation, notamment les parents, les
tuteurs, les soignants et les familles, les éducateurs, les administrateurs, les
conseils scolaires et le ministére, afin de promouvoir et mettre en ceuvre des
mesures pour lutter contre le racisme envers les Noirs dans le secteur de
I'éducation.

Recommandations

Voici les recommandations issues des rapports examinés par la CODP :
Pour le ministére de I'Education (ministére)

126. Le ministére devrait modifier la Loi sur I'éducation afin de reconnaitre et de
prendre en compte les Noirs du Canada, et de leur offrir un programme
d'études qui les représente autant que tous les autres éleves (Parents of Black
Children, 2022).

127. Le ministere devrait reconnaitre ouvertement que le racisme envers les Noirs
dans le secteur de I'éducation a des effets néfastes sur les résultats scolaires
des éleves noirs et entraine des colts sociaux. Pour ce faire, il devrait prendre
un engagement a I'échelle de la province en faveur de I'équité raciale dans
I'éducation et de la lutte contre le racisme envers les Noirs dans tout le
systeme d’'éducation publique de I'Ontario (James et Turner, 2017).

128. Le ministere devrait sans délai mettre fin a tous les programmes de police a
I'école, quel que soit le niveau d'enseignement, de la maternelle a la 12¢
année, et dans les établissements d'enseignement postsecondaire (par
exemple, programme d’agents ressources dans les écoles, programme des
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agents de liaison avec les jeunes, programme des agents de liaison avec les
écoles, agent d'éducation a la jeunesse, programme de soutien aux agents de
I'équipe chargée de I'engagement scolaire, programme des agents de liaison
avec la police, programme des agents de liaison avec les éleves, programme
des VIP, programme de lutte contre le harcelement, les conflits relationnels et
la consommation d'alcool et de stupéfiants, agents spéciaux sur le campus,
etc.) (Policing-Free Schools, 2023). '

129. Le ministere devrait sans délai réviser et modifier la Iégislation en vigueur et
en élaborer une nouvelle afin de soutenir la cocréation d'espaces éducatifs
publics qui soient réformateurs, sains, équitables, respectueux de la vie,
exempts de services de police, adéquatement et équitablement financés et
pourvus de ressources (Policing-Free Schools, 2023). '

130. Le ministere devrait sans délai réviser et modifier la législation en vigueur et
en élaborer une nouvelle afin de supprimer l'infrastructure, les pratiques, les
politiques et la culture policieres et carcérales des espaces éducatifs et mettre
en place des moyens de responsabilisation (Policing-Free Schools, 2023). 7

131. Le ministére devrait reconnaitre le droit des Noirs de décider, d'administrer et
de dispenser des programmes et des services éducatifs pour leurs enfants
(Parents of Black Children, 2022).

132. Le ministere devrait encourager la participation de tous les intervenants a
'amélioration des résultats des éléves noirs en reconnaissant leur situation et
en soulignant le rendement social de I'investissement dans ces éleves. Il
devrait aussi collaborer avec les dirigeants en éducation, tels que les
conseillers scolaires, les directrices et directeurs de I'éducation et le public,
afin de sensibiliser au racisme systémique et a son incidence sur les éleves
noirs a travers le systeme scolaire public ontarien, ainsi que pour souligner
I'avantage collectif que comporte la résolution concréte de ces défis (James et
Turner, 2017).

5 Le groupe de défense Parents of Black Children a approuvé I'ensemble des recommandations formulées par
Policing-Free Schools, anciennement LAEN (Latinx, Afro-Latin-America, Abya Yala Education Network).
6 Le groupe de défense Parents of Black Children a approuvé I'ensemble des recommandations formulées par
Policing-Free Schools, anciennement LAEN (Latinx, Afro-Latin-America, Abya Yala Education Network).
7 Le groupe de défense Parents of Black Children a approuvé I'ensemble des recommandations formulées par
Policing-Free Schools, anciennement LAEN (Latinx, Afro-Latin-America, Abya Yala Education Network).
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Le ministére devrait intégrer une perspective d'équité raciale dans la
conception et la mise en ceuvre de toutes ses politiques, programmes,
programmes d'études, politiques, lignes directrices, matériel d'apprentissage,
etc. (James et Turner, 2017).
Le ministére devrait indiquer clairement a tous les conseils scolaires que la
politique de tolérance zéro appliquée par le gouvernement de Mike Harris a
été abrogée en 2008 et qu'ils doivent le faire savoir a tous les administrateurs
scolaires et tous les éducateurs (James et Turner, 2017).
Le ministere devrait imposer que tous les membres du personnel chargé
d'appliquer la loi qui interviennent régulierement dans les écoles recoivent
une formation adéquate pour s'assurer qu'ils sont aptes a interagir avec les
enfants et les jeunes. Les sujets abordés dans cette formation devraient
comprendre :
a. la prise en compte des traumatismes;
b. le développement et la psychologie de I'enfant et de I'adolescent;
c. larésolution des conflits;
d. lestechniques de désescalade;
e. la prévention et les interventions en matiére de violence (James et Turner,
2017).
Le ministére devrait écouter la communauté, les parents et les éléves noirs
concernant les enjeux qui les touchent, et leur donner 'occasion de participer
et de faire part de leurs opinions sur les politiques et les programmes
proposeés. Pour ce faire, il pourrait mettre sur pied un comité consultatif des
Noirs afin de conseiller le ministére sur tous les aspects du systéme
d'éducation, de la conceptualisation des politiques aux formes finales, en
passant par les objectifs et les calendriers d'évaluation et de reddition de
comptes (James et Turner, 2017).
Mettre en ceuvre des mesures spéciales pour les Afro-Canadiens
conformément aux recommandations générales du Comité pour I'élimination
de la discrimination raciale n® 34 (2011) sur la discrimination raciale contre les
personnes d'ascendance africaine et n°® 32 (2009) sur la signification et la
portée des mesures spéciales dans la Convention, en vue de favoriser
l'intégration effective des Afro-Canadiens dans la société canadienne aux
niveaux fédéral, provincial et territorial, en veillant a la mise en ceuvre
effective de la législation et des politiques de non-discrimination en matiére
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d'acces a I'emploi, au logement et a la fonction publique. Renforcer les
mesures speéciales visant a accroitre le niveau d'instruction des enfants afro-
canadiens, notamment en prévenant leur marginalisation et en réduisant leur
taux d'abandon scolaire (Conseil des droits de I'nomme des Nations unies,
2017).

Pour les conseils scolaires

138. Les conseillers scolaires devraient étre conscients des conséquences négatives
du racisme envers les Noirs dans le secteur de I'éducation, et s'engager
clairement en faveur de I'équité raciale et de la lutte contre le racisme envers
les Noirs (James et Turner, 2017).

139. Les conseils scolaires devraient fournir des ressources et des outils de soutien
aux éducateurs, aux administrateurs scolaires et a d'autres membres du
personnel scolaire pour leur permettre de communiquer de maniére
appropriée avec les parents, les tuteurs et les aidants noirs (James et Turner,
2017).

140. Les conseils scolaires devraient aider les éducateurs et le personnel scolaire a
mettre en place des milieux d'apprentissage sains, bienveillants et favorables
en établissant des liens avec les éleves (James et Turner, 2017).

141. Les conseils scolaires devraient sans délai prendre des mesures pour aborder
et lutter contre les préjugés des enseignants qui entrainent des niveaux
disproportionnés de discipline sévere, des notes inférieures et des résultats
inéquitables pour les éléves noirs, en mettant en place des initiatives comme
la formation réguliere axée sur la lutte contre le racisme, et I'examen,
I'évaluation et le suivi de la qualité d’enseignement (Parents of Black Children,
2022).

142. Les conseils scolaires devraient établir un poste de liaison avec les parents
noirs afin de renforcer les liens avec eux et de les aider a saisir le systéeme
scolaire, a participer aux activités scolaires et a soutenir leurs enfants (James
et Turner, 2017).8

143. Les conseils scolaires devraient expliquer aux parents et aux éleves la facon
dont les comportements inadéquats des éleves sont traités. lls devraient les
informer des procédures de plainte et des voies de recours a leur disposition

'8 Cette recommandation a également été mentionnée par I'Ontario Alliance of Black School Educators (2015).
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s'ils estiment que leurs enfants ont été injustement suspendus ou renvoyés
(James et Turner, 2017).

Les conseils scolaires devraient mettre tous les parents et les éléves au
courant des procédures de plainte et des voies de recours a leur disposition
en cas de probleme avec les politiques et les pratiques de 'école (James et
Turner, 2017).

Les conseils scolaires devraient s'assurer que les documents envoyés aux
familles sont rédigés dans la langue qui leur est la plus familiére et qu'ils
disposent d'interprétes pour les rencontres entre les parents et les
enseignants, ainsi que pour toute autre forme d'interaction entre I'école et les
familles (James et Turner, 2017).

Les conseils scolaires devraient former le personnel scolaire afin d'instaurer et
de maintenir un climat scolaire sécuritaire et positif. Il est important que les
écoles disposent du personnel adéquat pour assurer ce type de climat,
notamment des travailleurs sociaux, des intervenants en matiere de
comportement, des conseillers et d'autres membres du personnel de soutien,
et ce, afin de prévenir et de traiter les problémes de sécurité et les conflits en
s'attaquant aux causes profondes des conflits et des comportements
perturbateurs (James et Turner, 2017).

Les conseils scolaires devraient établir une liste précise de comportements
pour lesquels ils ne peuvent recourir a l'intervention de la police, tels que la
défiance ou le blaspheme, et interdire aux écoles de faire appel aux forces de
I'ordre pour des questions disciplinaires (James et Turner, 2017).

Les conseils scolaires devraient consulter la communauté noire afin de
déterminer les meilleurs moyens de créer des programmes d'études qui
reconnaissent et tiennent compte de la diversité des éleves (Social Planning
Council of Peel, 2015).

Les conseils scolaires devraient encourager les éléves a participer a I'examen
et a I'élaboration de politiques ayant une incidence sur leur parcours scolaire,
notamment en mettant sur pied des groupes de discussion, en leur
permettant de représenter leur école au sein du comité consultatif sur la lutte
contre le racisme (Hamilton-Wentworth Catholic District School Board, 2021).*
Les conseils scolaires devraient mettre au point des ressources sur I'histoire
des Noirs a l'intention des écoles (en consultation avec les partenaires de la
communauté africaine diasporique) et fournir aux écoles davantage de
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ressources pour célébrer le Mois de I'histoire des Noirs et en reconnaitre
l'importance (Peel District School Board, 2016).*

151. Les conseils scolaires devraient sans délai mettre fin au programme d'agents
ressources dans les écoles et interdire toute utilisation future de programmes
similaires concus dans un cadre de réforme (Collectif Asilu, 2021). "

152. Les conseils scolaires devraient réduire considérablement le protocole
d'entente entre eux et les services de police locaux, et n'autoriser la présence
de policiers locaux dans les écoles que dans le cadre d'événements requis par
la province (Collectif Asilu, 2021).

153. Les conseils scolaires devraient retirer toute présence policiere dans les
écoles, notamment les détecteurs de métaux et les systémes de surveillance
(Collectif Asilu, 2021).

154. Les conseils scolaires devraient s'efforcer d'éviter d'utiliser la police comme
ultime recours et privilégier des pratiques qui encouragent la mobilisation et
le rétablissement des relations, et ce, sans criminaliser les éléves (Collectif
Asilu, 2021).

155. Les conseils scolaires devraient réexaminer et harmoniser tous les
engagements, les politiques et les procédures quiy sont liés afin de limiter
l'intervention de la police dans les écoles a ce qui est nécessaire, de mettre en
place des mécanismes de responsabilisation et de transparence pour les
interventions de la police et d'intégrer les droits des Autochtones, les droits de
la personne et les droits de I'enfant, ainsi que les pratiques axées sur les
survivants (Ottawa-Carleton District School Board, 2021).*

156. Les roles psychosociaux et éducatifs des ALS devraient étre réattribués a des
civils ayant de I'expérience dans I'encadrement et la direction d'autres activités
extrascolaires, le conseil aux enfants et aux jeunes, la pratique éclairée par les
traumatismes, la prévention des agressions sexuelles, I'éducation a la
consommation de substances et la prévention de l'intimidation. Les fonds et
les ressources qui iraient autrement aux programmes d'ALS devraient étre
redirigés vers des civils pour remplir ces réles (British Columbia's Office of the
Human Rights Commissioner, 2021).

9 Cette recommandation a aussi été formulée par I'Ottawa-Carleton District School Board (2021).*
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Pour les éducateurs et les administrateurs

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

Les éducateurs qui ne sont pas noirs devraient prendre conscience de I'état
d'urgence, notamment en ce qui concerne le soutien aux éléves noirs (en
particulier ceux qui sont victimes de marginalisation intersectionnelle)
(Newbold, 2020).

Les éducateurs qui ne sont pas noirs devraient se servir de leur privilege pour
lutter contre le racisme envers les Noirs de fagon discursive, pratique et
politique (Newbold, 2020).

Les éducateurs devraient s'assurer que les normes scolaires sont
communiquées et confirmées de facon réguliére (aux éléves et aux parents)
(Comité consultatif sur 'apprentissage des Noirs, 1994).

Les éducateurs, les administrateurs et le personnel devraient reconnaitre,
saluer et récompenser les initiatives et les résultats des éléves (Comité
consultatif sur 'apprentissage des Noirs, 1994).

Les directrices et directeurs d'école et les directrices adjointes et directeurs
adjoints devraient donner la priorité au rétablissement des relations par le
biais d'un dialogue honnéte et franc, en offrant du soutien et en incluant les
éleves dans 'apprentissage sur le racisme et la discrimination (Durham
Catholic District School Board, 2022).*

Les directrices et directeurs d'école et les directrices adjointes et directeurs
adjoints d'école devraient maintenir un échange régulier avec les parents, les
tuteurs, les aidants et les éleves concernés tout au long de I'enquéte et
continuer a vérifier et a surveiller la situation de tous les éléves concernés
(Durham Catholic District School Board, 2022).*

Les éducateurs habilités a choisir les sujets a aborder en classe devraient
partager leur autorité et leur espace avec des enseignants et des parents issus
de communautés racisées (en particulier ceux qui correspondent a la
composition des éléves de leur école) (Newbold, 2020).

Les éducateurs non noirs qui enseignent a des éleves noirs devraient
s'efforcer de faire appel a des membres de la communauté noire pour qu'ils
racontent des histoires, animent des ateliers, fassent partie de la liste des
artistes invités et des scientifiques a I'école, etc.

Les éducateurs devraient s'efforcer de soutenir les familles en leur offrant des
ressources et des aiguillages vers des services dirigés par des Noirs plutét que
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de signaler les familles a la société d'aide a I'enfance pour des infractions liées
a la pauvreté (Newbold, 2020).

Pour les communautés noires

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

Les défenseurs et les organismes communautaires devraient veiller a ce que
les parents, les tuteurs et les aidants noirs sachent qu'il est important de
collaborer avec |'école de leurs enfants et de les aider a défendre leurs droits
(James et Turner, 2017).

La communauté noire devrait s'adresser au ministre de I'Education pour
demander I'amélioration des systemes d'éducation publique afin que les
éléves noirs puissent s'épanouir et réaliser leur plein potentiel (James et
Turner, 2017).

La communauté noire devrait collaborer avec les conseils scolaires et les
écoles de la région afin de reconnaitre les difficultés auxquelles les éleves
noirs font face et d'adopter des stratégies de changement adaptées (James et
Turner, 2017).

La communauté noire devrait encourager les parents, les tuteurs, les aidants
noirs et les membres de la communauté noire a collaborer avec les écoles
locales, notamment en participant aux conseils de parents (James et Turner,
2017).

La communauté noire devrait soutenir ses membres, quelle que soit leur
identité, pour qu'ils se présentent aux élections des conseillers scolaires
(James et Turner, 2017).

La communauté noire devrait participer aux élections municipales locales afin
de s'assurer que des conseillers scolaires comprenant les problémes de
racisme envers les noirs qui existent dans le systeme d'éducation sont élus et
préts a mettre en place un systeme d'éducation qui garantit des résultats
équitables pour tous les éléves (James et Turner, 2017).

La communauté noire devrait élaborer des outils et des ateliers en personne
pour renseigner les parents, les tuteurs et les aidants noirs sur le systeme
d'éducation de I'Ontario, I'incidence du racisme systémique envers les Noirs
dans le systéme d'éducation sur les éléves noirs, la fagon de défendre
adéquatement leurs enfants et la maniéere dont ils peuvent aider leurs enfants
a réussir sur le plan scolaire (James et Turner, 2017).

La Commission ontarienne des droits de la personne 11



Racisme envers les Noirs en education: Recueil de recommandations

173. Pour s'assurer que les éléves noirs bénéficient du soutien nécessaire a la
réduction des écarts en matiere de possibilités et de rendement, la
communauté noire devrait mettre en place des programmes de tutorat et en
faire la promotion (James et Turner, 2017).

174. La communauté noire devrait soutenir les parents, les tuteurs, les aidants et
les éleves noirs pour qu'ils défendent leurs droits face aux suspensions et aux
renvois (James et Turner, 2017).

175. Les organismes noirs devraient proposer aux jeunes des programmes
permettant de renforcer leur estime de soi et leur sensibilisation aux choix de
vie. Il est important d'améliorer le travail des organismes noirs locaux qui
mettent en place des initiatives pour les jeunes (Comité consultatif sur
I'apprentissage des Noirs, 1994).

Pour les parents, les tuteurs et les aidants noirs

176. Les parents, les tuteurs et les aidants d'enfants noirs devraient s'assurer que
leurs enfants sont préts a entrer a la maternelle et a suivre I'enseignement
(James et Turner, 2017).

177. Les parents, les tuteurs et les aidants d’enfants noirs devraient établir des
attentes élevées pour leurs enfants et les accompagner dans leur
apprentissage a la maison (James et Turner, 2017).

178. Les parents, les tuteurs et les aidants d'enfants noirs devraient veiller a ce que
leur enfant fréquente I'école chaque jour, a I'heure et soit prét a suivre
I'enseignement (James et Turner, 2017).

179. Les parents, les tuteurs et les aidants d'enfants noirs devraient vérifier
régulierement |I'avancement scolaire de leurs enfants et s'assurer que I'école
est un milieu d'apprentissage sécuritaire et positif (James et Turner, 2017).

180. Les parents, les tuteurs et les aidants d'enfants Noirs devraient s'assurer que
leurs enfants font leurs devoirs a la maison (James et Turner, 2017).

181. Les parents, les tuteurs et les aidants d'enfants noirs devraient se présenter a
chaque enseignant ou enseignante dés le premier jour de classe et lui faire
savoir qu'ils sont motivés et investis (James et Turner, 2017).

182. Les parents, les tuteurs et les aidants d'enfants noirs devraient connaitre la
directrice ou le directeur d'école et les conseillers scolaires et communiquer
avec eux en cas de nécessité (James et Turner, 2017).
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Les parents, les tuteurs et les aidants d'enfants noirs devraient agir
promptement si des probléemes surviennent, tels que des brimades ou de
mauvais traitements, une suspension ou un renvoi, ou si I'enfant est en retard
ou a besoin d'un soutien ou d'une assistance supplémentaire pour apprendre
(James et Turner, 2017).

Les parents, les tuteurs et les aidants d'enfants noirs devraient participer aux
rencontres entre les parents et les éducateurs afin de se renseigner sur
I'avancement de leur enfant et d’en profiter pour travailler en étroite
collaboration avec les enseignants tout en discutant avec eux des objectifs et
des attentes pour leur enfant (James et Turner, 2017).

Les parents, les tuteurs et les aidants d'enfants noirs devraient s'investir en
famille et participer aux activités de bénévolat offertes a I'école (James et
Turner, 2017).

Les parents, les tuteurs et les aidants d'enfants noirs devraient examiner les
différents programmes proposés a |'école secondaire afin de s'assurer que
leurs enfants sont inscrits a des cours qui correspondent a leurs aptitudes et a
leurs plans d'études postsecondaires (James et Turner, 2017).

Les parents, les tuteurs et les aidants d'enfants noirs devraient se renseigner
sur les différentes voies menant a une brillante carriére afin de guider les
choix d'orientation de leur enfant (James et Turner, 2017).

Les parents, les tuteurs et les aidants d'enfants noirs devraient s'investir en
participant a des programmes de tutorat pour aider leurs enfants a réussir a
I'école (James et Turner, 2017).

Les parents, les tuteurs et les aidants devraient communiquer les détails de
l'incident a un membre du personnel de confiance et/ou un administrateur ou
une administratrice qui meéene I'enquéte concernant leur enfant (Durham
Catholic District School Board, 2022).*

Les parents, les tuteurs et les aidants devraient accompagner leur enfant pour
qu'il participe a I'enquéte de I'école, a la résolution de l'incident et aux
mesures de suivi (Durham Catholic District School Board, 2022).*

Les parents, les tuteurs, les aidants et les éleves insatisfaits de la gestion des
incidents ou des situations a I'école doivent communiquer avec le
surintendant ou la surintendante du groupe d'écoles (Durham Catholic District
School Board, 2022).*
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Conclusion

Le racisme envers les Noirs est présent dans le systeme d'éducation financé par les
fonds publics de I'Ontario depuis plus de 170 ans. Bien que les communautés
noires aient fait part de leurs inquiétudes et proposé des solutions, la lutte contre
ce racisme systémique anti-Noirs est lente, difficile et limitée.

Alors que plus de 25 pour cent des Canadiens Noirs sont des enfants de moins de
15 ans et que preés de 50 pour cent des Canadiens Noirs résident en Ontario, la
COPD reconnait qu'il est urgent de lutter contre le racisme systémique anti-Noirs
dans I'éducation, afin d'atténuer les préjudices futurs pour les générations a venir.

Les recommandations formulées dans le présent document ont pour but d'éclairer
notre dialogue avec le public, en nous orientant vers la recherche de solutions et
d'actions. Les problémes, les défis et les obstacles ont été examinés en profondeur
et il n'est pas nécessaire de les répéter. La COPD attend avec impatience les
contributions que les communautés et le public peuvent apporter pour faire
avancer les systemes d'éducation publique vers une action significative.
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Annexe: Tableaux de données démographiques

Tableau 1. Population Canadienne Noire par province et territoire (2021).

. Population % de la % de I?
Province/Territoire Prov.lnc;lal canadienne population populgtlon
provinciale noire provincale canadilenne
noire
Terre-Neuve-et-Labrador 510,550 3,590 0.7% 0.2%
Tle-du-Prince-Edouard 154,331 1,815 1.2% 0.1%
Nouvelle-Ecosse 969,383 28,220 3.0% 1.8%
Nouveau-Brunswick 775,610 12,155 1.6% 0.8%
Québec 8,501,833 422,405 5.1% 27.3%
Ontario 14,223,942 768,740 5.5% 49.7%
Manitoba 1,342,153 46,485 3.6% 3.0%
Saskatchewan 1,132,505 22,570 2.0% 1.5%
Alberta 4,262,635 177,940 4.3% 11.5%
Colombie-Britannique 5,000,879 61,760 1.3% 4.0%
Yukon 40,232 560 1.4% 0.04%
Territoires du Nord-Ouest 41,070 1,060 2.6% 0.1%
Nunavut 36,858 565 1.5% 0.04%
CANADA 36,991,981 1,547,870 4.3% 100%
Source: Statistique Canada, Recensement de la population 2021
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Tableau 2: Canadiens noirs en Ontario par régions métropolitaines de recensement et
agglomérations de recensement (2021).

Régions métropolitaines de . . . % de la
recensement et agglomérations Population Populatlon n0|re Population
de recensement (RMR/AR) (RMR/AR) Canadienne/Ontarienne CMA/CA

Toronto 6,142,880 488,155 8%
Ottawa - Gatineau (partie 1,116,795 86,675 8%
ontarienne)

Hamilton 773,440 33,510 4%
Oshawa 411,400 33,080 8%
Kitchener - Cambridge - Waterloo 568,065 26,545 5%
London 535,780 18,780 4%
Windsor 415,505 16,325 4%
St. Catharines - Niagara 425,480 12,785 3%
Barrie 210,150 7,300 3%
Guelph 163,485 6,240 4%
Brantford 141,910 4,220 3%
Grand Sudbury 167,620 4,040 2%
Kingston 168,075 2,825 2%
Chatham-Kent 102,095 2,600 3%
Peterborough 125,990 1,530 1%
Belleville - Quinte West 109,245 1,440 1%
Sarnia 96,290 1,290 1%
Thunder Bay 120,960 1,245 1%
Woodstock 45,950 930 2%
Cornwall 59,750 850 1%
Essa 22,790 705 3%
Norfolk 66,225 655 1%
North Bay 70,170 655 1%
Sault Ste. Marie 75,425 640 1%
Lacs Kawartha 77,230 605 1%
Stratford 32,480 585 2%
Orillia 32,270 405 1%
Owen Sound 31,875 325 1%
Tillsonburg 18,300 315 2%
Centre Wellington 30,650 300 1%
Wasaga Beach 24,590 285 1%
Petawawa 17,290 270 2%
Midland 26,360 265 1%
Timmins 40,315 255 1%
Ingersoll 13,545 230 2%
Cobourg 19,780 225 1%
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Régions métropolitaines de : . . % de la
recensement et agglomérations Population Populatlon ”°“Te Population

S PR TR (R A (RMR/AR) Canadienne/Ontarienne CMA/CA
Collingwood 24,270 210 1%
Brockville 30,885 200 1%
Port Hope 16,885 200 1%
Hawkesbury 11,645 160 2%
Pembroke 23,085 115 0%
Elliot Lake 11,220 90 1%
Kenora 14,610 60 0%

Source: Statistique Canada. Minorité visible : Canada, provinces et territoires, régions métropolitaines de
recensement et agglomérations de recensement avec parties
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