
Nous suivons et respectons  
le Code des droits de la personne

La Commission ontarienne des droits 
de la personne œuvre à la promotion, 
la protection et l'amélioration des droits 
de la personne. Son principal objectif est 
de combattre les causes à l'origine de la 
discrimination. Grâce aux relations 
communautaires, à la coopération et 
au partenariat, la Commission vise 
à développer une culture des droits de 
la personne dans la province.

Veuillez communiquer avec la Commission 
pour en savoir davantage sur l'éducation et 
les relations communautaires en matière 
de droits de la personne, ou les questions 
touchant les droits de la personne en Ontario.

Site Web : www.ohrc.on.ca
Tél : 416.326.9511
Tél (sans frais) : 1.800.387.9080
ATS : 416.314.6526
ATS (sans frais) : 1.800.308.5561

Le Tribunal des droits de la personne 
de l'Ontario traite toutes les plaintes 
pour discrimination déposées en vertu 
du Code des droits de la personne de 
l’Ontario. Le Tribunal traite les requêtes 
par voie de médiation ou de jugement. 
Son but est d'assurer un règlement 
juste, équitable et prompt.

Vous pouvez communiquer avec le 
Tribunal pour obtenir un guide pour 
la présentation d'une requête, des 
renseignements sur le statut de votre 
dossier, des formules pour le Tribunal 
ou des renseignements sur les 
procédures du Tribunal.

Site Web: www.hrto.ca
Tél (Toronto): 416.326.1312
Tél (sans frais): 1.866.598.0322
ATS : 416.326.2027
ATS (sans frais) : 1.866.607.1240
Téléc : 416.326.2199
Téléc (sans frais) : 1.866.355.6099

Le Centre d'assistance juridique en 
matière de droits de la personne offre 
des services juridiques en rapport avec 
la présentation de requêtes à toute 
personne qui s'estime victime de 
discrimination.

Veuillez communiquer avec le Centre 
si vous pensez avoir fait l'objet de 
discrimination et souhaitez obtenir des 
conseils sur la démarche à suivre ou de 
l'aide pour présenter une requête ou 
donner suite à une requête.

Site Web : www.hrlsc.on.ca
Tél : 416.314.6266
Tél (sans frais) : 1.866.625.5179
ATS : 416.314.6651
ATS (sans frais) : 1.866.612.8627

Notre organisation reconnaît la dignité et la valeur de chaque personne. Nous accordons 
à tous nos clients, collègues et bénévoles les mêmes droits et les mêmes chances.

Nos politiques, programmes et méthodes ont été conçus pour identifier et éliminer 
la discrimination dans tous les aspects de l’emploi et de la prestation de services. 

Nous ne tolérons pas le harcèlement ou les remarques 
ou gestes vexatoires, et agissons rapidement pour y mettre fin.

Le Code mentionne quinze motifs de discrimination :
la race, l'ascendance, le lieu d'origine, l'origine ethnique, la citoyenneté, 
l’orientation sexuelle, le sexe, le handicap, la couleur, la croyance, l'âge 

(18 ans et plus, 16 ans et plus dans le cas de l'occupation d'un logement), 
l'état matrimonial (y compris les relations entre personnes de même sexe), 

l'état familial, l’état d’assisté social (dans le cas du logement) 
et l'existence d'un casier judiciaire (dans le cas de l'emploi).

Nous accordons à tous un traitement égal en matière d’emploi, 
de logement, de contrats, de biens, de services, d’installations et 

d'adhésion à un syndicat ou à une association professionnelle.
Nous encourageons toutes les personnes à connaître et à faire valoir 

leurs droits sous le Code des droits de la personne de l’Ontario.


